
L’apprendimento avviene indipendentemente 
dal luogo in cui si forma



dTeam è consulenza alla crescita professionale
Affinché la formazione in aula non rimanga un fatto isolato e attecchisca nel tempo, essa va integrata con una serie di 

specifici stimoli, occasioni e strumenti di apprendimento.

L’approccio pedagogico di dTeam estende nel tempo l'efficacia del momento d'aula, aumentando il grado di coinvolgi-

mento e mettendo concretamente in moto i processi di crescita delle competenze all'interno delle organizzazioni azien-

dali.
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Formazione
I percorsi dTeam di sviluppo manageriale

Più di 30 corsi comportamentali e manageriali in blended learning

Consulenza alla formazione integrata

Progettazione didattica dell’elearning

Attività di formazione esperienziale immersiva

Informazione
La formazione non si esaurisce al termine di una giornata d’aula!

Communities collaborative per le intersessioni ed i follow-up dei corsi

Forum permanenti di sviluppo ed aggiornamento professionale

Tools collaborativi e “business games”

Valutazione e ROI dell’elearning

Supporto alle performances
I Tools dTeam di analisi organizzativa e commerciale

Check-up organizzativo

Competency Screening & Mapping

NETMAPPING: diagnosi delle interazioni e performances organizzative

WEB assessment: test psicodiagnostici sulla personalità, intelligenza emotiva, 

potenziale e motivazione

Strumenti di analisi ed empowerment dell’efficacia ed efficienza della rete 

commerciale


